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Prot. n°   2489 /VII.6       Caprino Veronese, 23/05/2023  

Ai Docenti 

Al DSGA 

Al Sito web 

All’Albo online/Amm.ne Trasparente 

Atti 

 

Oggetto: Avviso pubblico per il reclutamento di ESPERTI interni/esterni  da impiegare nell’ambito del 

progetto PON Programma Operativo Nazionale “Per la scuola – Competenze e ambienti per 

l’apprendimento” 2014-2022 disponibili per l’azione di coesione a favore dei rifugiati in Europa (CARE)-

Nota 36273 del 15/03/2023-Azione 10.1.1-sotto azione 10.1.1A Realizzazione di azioni formative volti a 

favorire l’inclusione degli alunni e alunne, delle studentesse e degli studenti provenienti dall’ ucraina nel 

nuovo contesto scolastico e sociale, anche attraverso un rafforzamento delle competenze chiave, in 

attuazione del decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 15 febbraio 2023, n. 25. 

          CUP: H24C23000200007  - 

          CODICE PROGETTO:  10.1.1A-FSEPON-VE2023-40 

 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di 

accesso ai documenti amministrativi”; 

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento recante norme 

in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della legge 15 marzo1997, n. 59;  

VISTA la legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e compiti alle 

regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione 

amministrativa"; 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle 

dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e in particolare l’art. 7 c.6; 

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008; 

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l’istituzione scolastica può stipulare contratti di prestazione 

d’opera con esperti per particolari attività ed insegnamenti, al fine di garantire l’arricchimento dell’offerta 

formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione;  

VISTE le delibere degli OO.CC. di adesione ai progetti PON; 

VISTO il programma annuale E.F. 2023;  

VISTO l’Avviso Pubblico prot. AOOGABMI n. 0036723 del 15/03/2023 per la realizzazione di percorsi formativi 

volti a favorire l’inclusione degli alunni e alunne, delle studentesse e degli studenti provenienti dall’ ucraina 

nel nuovo contesto scolastico e sociale; 

http://www.icscaprinoveronese.it/


 

VISTA l’Autorizzazione prot. n. 65466 del 17/04/2023 che rappresenta la formale autorizzazione per l’I.C. “Caprino 

Veronese”, all’attuazione dei progetti e degli impegni di spesa dell’Istituzione Scolastica,  

VISTO il Decreto di Assunzione in Bilancio per l’E.F. 2023 prot. 2418/VI.1  del  19/05/2023  del progetto 

autorizzato;  

RITENUTO necessario reperire prioritariamente personale interno all’Istituto Comprensivo “Caprino Veronese”, 

idoneo ed esperto a ricoprire i ruoli di esperto formatore per l'attività prevista dai moduli in oggetto; 

 

 

EMANA 

Il presente avviso pubblico avente per oggetto la selezione, mediante procedura comparativa di titoli, e il reclutamento 

di esperti formatori,  rivolto al PERSONALE  INTERNO ED ESTERNO per lo svolgimento delle attività formative 

relative ai seguenti moduli: 

 

Codice Progetto Titolo Modulo Destinatari Risorsa professionale richiesta 

10.1.1A Scuola in…movimento 
Alunni scuola Primaria e 

Secondaria 
n. 1 ESPERTO settore sportivo  

10.1.1A L’arte delle emozioni 
Alunni scuola Primaria e 

Secondaria 
n. 1 ESPERTO settore artistico  

 

 

Art.1 Importo 

Per i moduli indicati del percorso formativo e per le ore previste il compenso è di 70,00 (settanta/00) euro/ora 

omnicomprensivi di ogni onere contributo e IVA se dovuta 

Art.2 Durata 

I moduli avranno una durata complessiva di 30 ore ciascuno. Le attività dei moduli inizieranno nel mese di Giugno 

e si svolgeranno con incontri quotidiani per una durata di 6 giorni da 5 ore (8.00-13.00)  

Art. 3 Presentazione domande 

 Le istanze di partecipazione, redatte sull’allegato modello A, debitamente firmata in calce, corredate dall’allegato B 

– autovalutazione titoli e dal curriculum redatto secondo il modello europeo (anche esse debitamente firmate), e da 

un documento di identità in corso di validità devono pervenire presso la segreteria amministrativa della scrivente 

istituzione scolastica, entro le ore 13 del giorno 05/06/2023.  Al fine di snellire le procedure di selezione, si invitano 

gli interessati a presentare un curriculum vitae contenente solo ed esclusivamente le dichiarazioni attestanti quanto 

richiesto dal presente bando e non indicare altre esperienze, titoli o altro non attinenti alla presente selezione. A parità 

di punteggio precede il candidato anagraficamente più giovane 

Art.4 Requisiti di partecipazione 

I requisiti di partecipazione sono: Laurea magistrale/vecchio ordinamento o equipollente attinente al tema del 

modulo. Gli esperti selezionati dovranno avere competenze informatiche minime per l’inserimento di alcuni dati 

nella piattaforma GPU 

Art. 5 Cause di esclusione: 

saranno cause tassative di esclusione:  

1) istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti  

2) Curriculum Vitae non in formato europeo  

3) Curriculum Vitae non contenente l’autorizzazione al trattamento dei dati personali  

4) Omissione anche di una sola firma sulla documentazione  

5) Documento di identità scaduto o illeggibile  

6) Curriculum vitae non numerato secondo l’art. 3°  

7) Scheda valutazione titoli non riportante il rispettivo numero del curriculum secondo l’art. 3  

8) Requisiti di accesso non verificate o non rispondenti al vero 

Art. 6 Selezione 



 

La selezione verrà effettuata dal Dirigente Scolastico, anche senza la nomina di apposita commissione di valutazione, 

attraverso la comparazione dei curriculum, in funzione delle griglie di valutazione allegate e di un eventuale colloquio 

informativo-motivazionale con il D.S.  

Art. 7 Pagamenti 

Il compenso verrà erogato al termine delle attività formative e a seguito della erogazione dei fondi previa di 

presentazione della documentazione richiesta attestante la conclusione di tutte le attività. 

Art.8 Gli esiti della valutazione 

Gli esiti della valutazione  saranno pubblicati sul sito web dell’Istituzione scolastica www.iccaprino.edu.it  In seguito 

alla pubblicazione gli interessati, che ne ravvisino gli estremi, potranno produrre reclamo entro giorni 5 dalla 

pubblicazione. Trascorso tale termine la graduatoria diventerà definitiva. 

Art.9 L’affidamento dell’incarico 

L’affidamento dell’incarico avverrà con atto del dirigente scolastico. Gli esperti a cui verranno conferiti incarichi 

saranno tenuti al rispetto degli obblighi stabiliti dal D.P.R. n. 62 del 16 aprile 2013, “Regolamento recante codice di 

comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165”, pena 

la risoluzione dell’incarico stesso. 

Art.10 Responsabile del procedimento 

Ai sensi dell’art. del D. Lgs. 18 aprile 2016 n. 50 e dell’art. 5 della legge 241 del 7 agosto 1990, viene nominato 

Responsabile del Procedimento la Dirigente scolastica, Dott.ssa Rita Morsani. 

Art. 11 Pubblicità 

Il presente Avviso viene pubblicato all'Albo Pretorio e sul Sito internet dell’Istituto Comprensivo 

(www.iccaprino.edu.it ) ed ha valore di notifica per tutto il personale dell'istituto 

Art.12  Privacy 

Ai sensi del D.Lgs 30 giugno 2003 n. 196, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti e trattati da questo 

Istituto per le finalità di gestione della selezione e per finalità inerenti. Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai 

fini della valutazione dei requisiti e dei titoli. L’interessato gode dei diritti di cui alla legge citata, tra i quali il diritto 

di accesso ai dati che lo riguardano e quello di far rettificare i dati erronei, incompleti o raccolti in termini non 

conformi alla legge.  

 

In allegato: 

Allegato A – istanza di partecipazione 

Allegato B – Griglie di Autovalutazione 

 

 

 

La Dirigente scolastica 

Dott.ssa Rita Morsani 

(documento firmato digitalmente) 
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