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DAL RAV AL PTOF 

PER MIGLIORARE INSIEME 

RAV PTOF 

PIANO 

DI  

MIGLIORAMENTO 



Priorità e obiettivi entrano a far parte 
del Piano di miglioramento 

 
Il miglioramento è un percorso di 
pianificazione  e di progettazione di azioni 
che prendono le mosse dalle aree di criticità 
individuate nel RAV. 



Proposta operativa 

in 

relazione ai processi  

di miglioramento: 

 

1. Partire da strutturazione prove 

comuni 

2. Costruire rubriche di valutazione 

con relativi descrittori 



INDIVIDUARE 
PUNTI DI FORZA E DI DEBOLEZZA 

 
 
 

REALIZZARE PROGETTI  
    DI  

 
 

RECUPERO                          POTENZIAMENTO 



PERIODO 

Ottobre - Giugno 

 
 

10 INCONTRI  



 
 OBIETTIVI 

 

 

 

 Costruire il PdM 

 Realizzare il PTOF d’Istituto aggiornato 

 Rivedere  presentazione unitaria delle 
scuole dell’ICS, da proporre alle 
famiglie dei nuovi iscritti 

 Inserire il PTOF  aggiornato in rete 

 Inviare ai docenti interessati gli esiti 
delle prove Invalsi di maggio e giugno 

 Realizzare, su supporto informatico, 
una copia dei documenti per la 
Segreteria dell’I.C.S e per ogni plesso 

 Compilazione RAV 2016 

 



AGGIORNAMENTO 

 
  PROGETTI AMPLIAMENTO OFFERTA FORMATIVA 

  

 PROGETTI DI ISTITUTO  

 

 PROGETTI IN RETE 

 

 P.T.O.F. 

 

 



Revisione Presentazione Unitaria 

Scuole I.C.S. 

Infanzia, Primaria, Secondaria di primo grado 



  Raccolta, analisi e presentazione dati 

prove INVALSI della scuola primaria e 

secondaria con momenti di riflessione 

volti ad: 

  un miglioramento e consolidamento 

della progettazione didattica. 



Inserimento P.O.F aggiornato sul sito 

dell’Istituto. 

Realizzazione di una copia del documento 

per la Segreteria e per i singoli plessi 



COLLABORAZIONE CON 

  

DIRIGENTE SCOLASTICO 

FIDUCIARI DI PLESSO 

 FUNZIONI STRUMENTALI 

REFERENTI PROGETTI DI 
ISTITUTO, DI RETE, DI 
ARRICCHIMENTO 
DELL’OFFERTA FORMATIVA 


